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Proyecto P/PIFI2010·23MSU0140Z·03
 
Igualdad y Equidad de Genero en la Universidad
 

I.- Valoracltm General del avance0 cumpllmlentodel proyecto 

ISE CUMPLIERONLASMEl AS AL 100% 

2.-Problemasalendidos 

IEL PRINCIPAL RESULTADOESLASENSIBILIZACIONDE LACOMUNIDADUNIVERSITARIAY DE LAIMPORTIINCIADEL TEMA DE E UIDAD DE GENERO. COMOUN 

3.- Fortalezas neguradas 

ISENSl8lllZACION DE LOS PARTICIPANl ES ENEL1EMADE EOUIDAD DE GENERD. 

4.-Programas educa tt~os Impactados 

IroDOSLOSPROGRAMASACCADEMICOSDE LAUOROOALCONSTIlUl RUN ACERVOEN EL l EMA DE[ OUIDAD DE G Nt RO ~UE ESTA DISPONIBLE EN LAS 

5.- Impactode la innovacloneducativaen la _ lora de la cal/dad 

IfL l EMAES TRANSVERSALA LA UNIVERSIDAD PARAU, SENSIBLIZACIONDEALUMNOS. DOCEIH ESY ADMINISl RATIVOS. 

6.-Atenclona las recomendaclones de organlsnlOs evaluadores ylo acredlladorea (CIEES, COPAES, PNPC. oltos) 

INO HAY OBSERVACIONES EN ELTEMA. 

7.-Conlr1buclon a la meJora de los Indicadoresplanleadosen el Anelo 11 del rlFI 

ISENSIBILIZACIONDEL TEMADE EOUIDAD 

8.-Nilmerode esludlantesy prolesoresbene clados 

Protesoresbeneficiados 
TIDode contrataclon Nilmero 

Protesores deTlempoCompleto 6 
Prolesoresde MedioTiempo 22 
Protesores de Aslqnatura 24 
Total 52 

Atumnos beneficiados 
Tioo Nilmero 

Alumnosde TSUJPA 
Alumnosde Licenciatura 205 
Alumna. de Posarado 
Total 205 

g.·lmpaclo enla modernization de la infraestructura (seIViclosde apayoacademlco) 

INA 

IO.-lmpactoen la consolidacionde los CA y capachaclon de los protesores 

INA 

11.- Impactoen la "!enclon de los estud,an!e 

ISENSI!JIUZACIONEN EL1EMA DE EQUIDAD DE GENERa A ALUMNOS. DOCENTES Y ADMINISTRAI IVOS 

12.· ProduceIon clentifica 

INA 

ILibras 
No se han agregadolibros 

ICapitulos de Libras 
Nosa han agre,)adocapltutos de libros. 
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IArticulos 
Nose hanagregado articulos. 

IPatentes 
Nose hanagregado ponencias. 

13.·Segulmlento de Egresados 

INA 

14.· Estudlo8 de Empleadores 

INA 

15.· Dlros aspectos 

Evaluacl6n de la auloevaluacl6n 

Muy buena 

~ 
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