Q‘ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . ' ’.
R ]

& 249

A WA, M AN LTRSS T
stcaprania ox - —— 1 o =
REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIF{ 2010-23MSU0140Z-09-30
Universidad de Quintana Roo

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-23MSU0140Z-03
Igualdad y Equidad de Género en la Universidad

1.- Valoracion General def avance o cumplimiento del proyecto
[SE CUMPLIERON LAS METAS AL 100% Tl

2.- Problemas atendidos
[EL PRINCIPAL RESULTADO ES LA SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y DE LA IMPORTANCIA DEL TEMA DE EQUIDAD DE GENERO, COMO UN |

3.- Fortalezas aseguradas
[SENSIBILIZACION DE LOS PARTICIPANTES EN EL TEMA DE EQUIDAD DE GENERO. =

4.- Programas educativos impactados
[TODOS LOS PROGRAMAS ACCADEMICOS DE LA UQROQ AL CONSTITUIR UN ACERVO EN EL TEMA DE FQUIDAD DE GENERQ QUE ESTA DISPONIBLE ENLAS |

5.- Impacto de fa innovacion educativa en la mejora de la calidad

[[—L TEMA LS TRANSVERSAL A LA UNIVERSIDAD PARA LA SENSIBLIZACION DE ALUMNOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. —|
6. Atenclén a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
[NO HAY OBSERVACIONES EN EL TEMA. 1
1.~ Contribucion & la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIiFI
[SENSIBILIZACION DEL TEMA DE EQUIDAD
8.- Numero de estudiantes y profesores beneficlados
[235 ]
Profesores beneficiados
Tipo de contratacion Nimero
Profesores de Tiempo Completo 6
Profesores de Medio Tiempo 22
Profesores de Asignatura 24
Total 52

Alumnos beneficiados
Tipo Namero

Alumnos de TSU/PA
Alumnos de Licenciatura 205

9.- Impacto en la modemizacion de la infraestructura (servicios de apoye académico)
[va |

10.- Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacion de los profesores
[vA ]

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes
[SENSIBILIZACION EN EL TEMA DE FQUIDAD DE GENERO A ALUMNOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS |

12« Produccion cientifica
[n4 J
[Libros ]

No se han agregado libros.

[capitulos de Libros
No s& han agregado capllulos de libros
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Alumnos de Posgrado \Q\
Total 205
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[Articulos |

No se han agregado articulos.

[Ponencias i , |

No se han agregado ponencias.

Patentes
No se han agregado ponencias.

[na |

[na |
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Contrglor Interno
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Responsable del Proyecto
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